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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN ANGGARAN 2025

CAMAT CIAWI

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : WINARDI HIDAYAT,S.IP.,M.Si
Jabatan : Camat Ciawi

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : H. ADE SUGIANTO,S.IP
Jabatan : Bupati Tasikmalaya

Selaku Atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, 02 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

H. ADE SUGIANTO,S.IP WINARDI HIDAYAT.S.IP.,M.Si
NIP. 19750322 199803 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

CAMAT CIAWI KABUPATEN TASIKMALAYA

No | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
akuntabilitas Kkinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Kecamatan
1. | pemerintah Kecamatan Ciawi 66 (BB)
Ciawi
Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
pelayanan publik dan Kecamatan Ciawi
penyelenggaraan .
2 pemerintah di Kecamatan 83.90 Poin
Ciawi
Meningkatnya Persentase Gangguan Ketenteraman dan
kondusifitas wilayah Ketertiban Umum yang ditindaklanjuti 100%
Kecamatan Ciawi
Persentase potensi dan kejadian konflik
3. yang tertangani 100%
Persentase Desa Tertib Administrasi
Sesuai Peraturan Perundang-undangan 100%
Pengelolaan Anggaran Tingkat penyerapan anggaran yang
4. | Kecamatan yang Optimal | dilakukan secara akuntabel 90-100%
No PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
I Program Penunjang Urusan 1.778.912.266,00 APBD
| Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.581.691.066,00 APBD
5 Administrasi Umum Perangkat Daerah 59.338.200,00 APBD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
3. | Pemerintahan Daerah 57.700.000,00 APBD
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
4. | Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 80.183.000,00 APBD
I Program Penyelenggaraan 65.106.500.00 APBD
" | Pemerintahan Dan Pelayanan Publik T
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
6. | Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 19.291.500,00 APBD
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja
7 Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan 10.995.000,00 APBD
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
8. | Dilimpahkan kepada Camat 34.820.000,00 APBD
1L Program Koordinasi Ketentraman Dan 257.850.000,00 APBD

Ketertiban Umum




Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
o Ketenteraman dan Ketertiban Umum 257.850.000,00 APBD
Iv. Progra.m Penyelenggaraan Urusan 25.000.200,00 APBD
Pemerintahan Umum
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
10. | Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah 25.000.200,00 APBD
V. Progra.m Pembinaan Dan Pengawasan 26.765.000,00 APBD
Pemerintahan Desa
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
1. Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan 26.765.000,00 APBD
Desa
JUMLAH 2.153.633.966 ,00
Singaparna, 02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
H. ADE SUGIANTO,S.IP WINARDI HIDAYAT,S.IP..M.Si

NIP. 19750322 199803 1 004
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN ANGGARAN 2025

SEKRETARIS KECAMATAN CIAWI

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RONI IMRONI,S.Sos.,MM
Jabatan . Sekretaris Kecamatan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : WINARDI HIDAYAT,S.IP.,M.Si
Jabatan : Camat Ciawi

Selaku Atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciawi, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

WINARDI HIDAYAT.S.IP.,M.Si RONI IMRONI, S.Sos..M.M
NIP. 19750322 199803 1 004 NIP. 19750707 199603 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIS CAMAT
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terpenuhinya pelayanan Persentase Laporan
1 administrasi keuangan pertanggungjawaban Keuangan yang 100 %
perangkat Daerah sesuai aturan
Terpenuhinya pelayanan Laporan pelayanan administrasi umum
2 administrasi umum perangkat Daerah tercukupi sepanjang 12 laporan
perangkat Daerah tahun
Tersedianya jasa Laporan penyediaan jasa penunjang
3 penunjang urusan urusan pemerintah daerah terfasilitasi 12 laporan
pemerintah Daerah secara rutin P
terfasilitasi secara rutin
Terlaksananya Laporan pemeliharaan barang milik
pemeliharaan barang milik | daerah penunjang urusan pemerintah
4 daerah penunjang urusan daerah dirawat dengan baik 12 laporan
pemerintahan daerah P
terawat dengan baik
Tersusunnya LKIP yang LKIP yang siap ditandatangani
5 siap ditandatangani 1 laporan
Tersusunnya perencanaan | Laporan perencanaan penganggaran
6 penganggaran dan evaluasi | evaluasi kinerja perangkat daerah 5 Laporan
kinerja perangkat daerah P
Terpenuhinya pelayanan Laporan Pemenuhan palayanan
7 administrasi kepegawaian | administrasi Kepegawaian Perangkat 12 Laporan
perangkat Daerah daerah
Terlaksananya Koordinasi | Jumlah Kegiatan Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan | Penyelennggaraan pemerintahan .
8 Pemerintahan Tingkat Tingkat Kecamatan 12 Kegiatan
Kecamatan
No KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
Administrasi Keuangan Perangkat
1. | Daerah 1.581.691.066,00 APBD
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 1.581.691.066,00 APBD
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah 59.338.200,00 APBD
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor 35.152.000,00 APBD
Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan 4.128.200,00 APBD
Penyediaan bahan Bacaan dan Perundang-
undangan 3.498.000,00 APBD
Fasilitasi Kunjungan Tamu 8.000.000,00 APBD




Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan

Konsultasi SKPD 8.560.000,00 APBD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah 57.700.000,00 APBD
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber

Daya Air dan Listrik 12.900.000,00 APBD
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 44.800.000,00 APBD
Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintahan 80.183.000,00 APBD
Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 70.000.000,00 APBD
Jabatan

Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor

dan Bangunan Lainnya 10.183.000,00 APBD

JUMLAH

1.778.912.266,00

PIHAK KEDUA

WINARDI HIDAYAT,S.IP.,M.Si
NIP.19750322 199803 1 004

Ciawi, 02 Januari 2025
PIHAK KESATU

RONI IMRONI, S.Sos., M.M

NIP.19750707 199603 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HARDIYAN SUMARDIYANA.S,IP
Jabatan : Kepala Ketentraman Dan Ketertiban Umum

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : WINARDI HIDAYAT,S.IP.,M.Si
Jabatan : CAMAT CIAWI

Selaku Atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciawi, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

WINARDI HIDAYAT,S.IP.,M.Si HARDIYAN SUMARDIYANA.S,IP
NIP. 19750322 199803 1 004 NIP. 19820723 200501 1 004



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN ANGGARAN 2025
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

No SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
/ 2 3 4
Rekomendasi Hasil
koordinasi bidang Capaian Rekomendasi Kegiatan
! Ketentraman dan Ketertiban | Ketentraman dan Ketertiban Umum 12 Dokumen
umum yang ditindaklanjuti
1. Capaian Koordinasi
Meningkatnya Koordinasi penyelenggaraan ketentraman dan 12 Kegiatan
) upaya penyelenggaraan Ketertiban Umum
ketentraman dan ketertiban 2. Persentase Capaian realisasi sub
umum kegiatan Harmonisasi hubungan 100%
dengan tokoh masyarakat
Menmgkatnya urusan Terlaksananya Pelayanan Perizinan non
3 pemerintahan yang usaha 12 Dokumen
dilimpahkan kepada Camat
Meningkatnya kualitas Capaian jumlah laporan Bencana yang
4 pelayanan keamanan dan o L Dokumen
. ditindaklanjuti
ketertiban umum
No SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
1. | Dilimpahkan kepada Camat 34.820.000,00 APBD
Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh
2. | Agama dan Tokoh Masyarakat 257.850.000,00 APBD

PIHAK KEDUA

WINARDI HIDAYAT.S.IP.

,M.Si

Ciawi, 02 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

HARDIYAN SUMARDIYANA S.IP

NIP. 19750322 199803 1

004

NIP. 19820723 200501 1 004
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PERJANJIAN KINERJA

TAHUN ANGGARAN 2025
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NENI LISTIARINI. S.Pd., M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : WINARDI HIDAYAT,S.IP.,M.Si
Jabatan : Camat Ciawi

Selaku Atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciawi, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

WINARDI HIDAYAT.S.IP.,M.Si NENI LISTIARINL S.Pd., M.Si
NIP. 19750322 199803 1 004 NIP. 19710712 200901 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

No SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 .Jumlah Data Kesejahteraan
Sosial 4 Dokumen
2.Jumlah Verivikasi dan Konsep
Rekomendasi pengajuan Bantuan 12 berkas
Meningkatnya Fasilitasi dan Sosial dan Keagaman .
L. Koor-dinasi Progra‘m Kegiatan 3. Jumlah Laporan hasil
Kesejahteraan Sosial Monitori
onitoring
dan Evaluasi Bantuan Sosial
12 laporan
Dan Keagamaan.
Meningkatnya Persentase 1. Jumlah Peringatan Hari
Capaian Realiasasi Pembinaan Besar Nasional yang
Wawasan Kebangsaan dan dilaksanakan
Ketahanan Nasiomal dalam
rangka memantafkan
pengamalan Pancasila
pelaksanaan Undang-undang 0
2 Dasar Negara Republik 100%
Indonesia Tahun
1945,Pelestarian Bhineka
Tunggal Ika serta pemerintahan
dan Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia
No SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
Penyelenggaraan Urusan
I Pemerintahan Umum Sesuai 25.000.200,00 APBD
Penugasan Kepala Daerah
Persentase Capaian Realiasasi Pembinaan
Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan
Nasiomal dalam rangka memantatkan
pengamalan Pancasila pelaksanaan
1. | Undang-undang Dasar Negara Republik 25.000.200,00 APBD
Indonesia Tahun 1945,Pelestarian
Bhineka Tunggal Ika serta pemerintahan
dan Pemeliharaan Keutuhan Negara
Kesatuan Republik Indonesia

PIHAK KEDUA

WINARDI HIDAYAT,S.IP.,M.Si
NIP. 19750322 199803 1 004

Ciawi, 02 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

NENI LISTIARINI S.Pd., M.Si

NIP. 19710712 200901 2 001




KAB TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN ANGGARAN 2025

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA,
EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : CUCU ROHMANA, S.H.
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa,
Ekonomi dan Pembangunan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : WINARDI HIDAYAT,S.IP.,M.Si
Jabatan : Camat Ciawi

Selaku Atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciawi, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

WINARDI HIDAYAT.,S.IP.,M.Si CUCU ROHMANA S.H.
NIP. 19750322 199803 1 004 NIP. 19680507 200701 1 045




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

No SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Partisipasi
peran Masyarakat dalam Capaian partisipasi jumlah peserta
1 | perencanaan pembangunan 1 Laporan
C Musrenbang
di wilayah Kecamatan
sesuai ketentuan
Meningkatnya Koordinasi Jumlah Koordinasi yang dilaksanakan
2 | lingkup kegiatan dengan pemerintah desa terkait monev 12 Kegiatan
Pemberdayaan Desa dan pembinaan
Meningkatnya Peningkatan
Efektifitas Kegiatan 1. Laporan Monev bidang
3 | pemberdayaan Ekonomi dan Pembangunan dan Pemberdayaan 1 laporan
pembangunan masyarakat Masyarakat
diwilayah Kecamatan
2. Kegiatan Monitoring Pengelolaan
PBB P2 dan BPHTB 12 Dokumen
No SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
Fasilitasi, Rekomendasi dan
1. | Koordinasi Pembinaan dan 26.765.000,00 APBD
Pengawasan Pemerintahan Desa
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
Pemblpaan dan Pengawasan 10.100.000,00 APBD
Pemerintahan Desa
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa
dan Pendayagunaan Aset Desa 16.665.000,00 APBD

PIHAK KEDUA

WINARDI HIDAYAT.S.IP.

Ciawi, 02 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

,M.Si

CUCU ROHMANA S.H.

NIP. 19750322 199803 1

004

NIP. 19680507 200701 1 045
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PERJANJIAN KINERJA

TAHUN ANGGARAN 2025
KEPALA SUB. BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RANI SOFIATI,S.AP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : WINARDI HIDAYAT,S.IP.,M.Si
Jabatan : CAMAT CIAWI

Selaku Atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciawi, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

WINARDI HIDAYAT.S.IP.,M.Si RANI SOFIATI,S.AP
NIP. 19750322 199803 1 004 NIP. 19710210 199803 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

No SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
/ 2 3 4
Meningkatnya Kualitas 1. Jumlah Dokumen perencanaan
4 Dokumen
Perencanaan,penganggaran Perangkat Daerah
1 pengelol.aal.l Ke.uangan dan | 2. Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 1 Dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat daerah
Perangkat Daerah 3. Terlaksananya Pengelolaan
K. 12 Laporan
euangan Kecamatan
Terpenuhinya administrasi Tersedianya Gaji dan Tunjangan
2. | Keuangan Perangkat ASN 24 Laporan
Daerah
No SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1 Administrasi Keuangan Perangkat 1.581.691.066,00 APBD
Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 1.581.691.066.00 APBD

Pihak Kedua

WINARDI HIDAYAT.,S.IP.,M.Si

NIP. 19750322 199803 1 004

Ciawi, 02 Januari 2025
Pihak Pertama

RANI SOFIATLS.AP

NIP. 19710210 199803 2 005




KAB. TASIKMALAYA

el |
———
——

E” 7

U7 NGADAY

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YANA DARSANA,S.IP
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : WINARDI HIDAYAT,S.IP.,M.Si
Jabatan : Camat Ciawi

Selaku Atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciawi, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

WINARDI HIDAYAT.,S.IP.,M.Si YANA DARSANAS.IP
NIP. 19750322 199803 1 004 NIP. 19780602 200003 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

No | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya
penyelenggaraan urusan
pemerintahan yang tidak | Capaian standar pelayanan minimal
! dilaksanakan oleh unit ditingkat Kecamatan 12 Dokumen
kerja perangkat daerah
yang ada di Kecamatan
Mf;lé?fkaringanpmgram Persentase Desa tertib administrasi
2 g:ngawiaslan a sesuai peraturan perundang- 100 %
pemerintahan Desa undangan
Meningkatnya Fasilitasi
dan Koordinasi Persentase Desa yang telah
3 | pembinaan dan memperoleh pembinaan dan 100 %
pengawasan pengawasan
pemerintahan Desa
Menlnlglfatmi{a fasilitasi Terlaksananya pembinaan
4 %engedona;nn de uangarrll n pengelolaan Keuangan Desa dan 12 Dokumen
A:Z?Daesa endayagunaa Pendayagunaan aset Desa
Meningkatnya pelayanan Meningkatnya pelayanan kepada
kepada masyarakat . .. .
5 bidane administrasi masyarakat bidang administrasi 12 Dokumen
ang a stras kependudukan
kependudukan
%/Ien;(rlliikati:nya Fasilitasi Penyusunan bahan koordinasi
oordnas . perencanaan dan pelaksanaan .
6 | Penyelenggaraan kegiatan . i tahan 6 12 Kegiatan
Pemerintahan tingkat kegiatan pemerintahan tingkat
Kecamatan Kecamatan
No SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
. Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 19.291.500,00 APBD
Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal 19.291.500,00 APBD
Terkait
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja
2 Perangkat Daerah yang ada di 10.595.000,00 APBD
Kecamatan
Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar
Pelayanan Minimal di Wilayah Kecamatan 10.995.000,00 APBD

PIHAK KEDUA

WINARDI HIDAYAT.,S.IP.,M.Si
NIP. 19750322 199803 1 004

Ciawi, 02 Januari 2025

PIHAK KESATU

YANA DARSANAS.IP
NIP. 19780602 200003 1 001
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN ANGGARAN 2025

BENDAHARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UTENG
Jabatan : BENDAHARA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : RANI SOFIATILS.AP
Jabatan : KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan target tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciawi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

RANI SOFIATIL.S.AP UTENG
NIP. 19710210 199803 2 005 NIP. 19680510 200604 1006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BENDAHARA
No | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Kualitas . Jumlah Konsep dokumen pembayaran | 28 Dokumen
Pengelolaan Keuangan Gaji dan Tambahan Penghasilan ASN
Kecamatan yang . Jumlah Dokumen Bukti pembayaran 12 Dokumen
transparan akuntabel belanja Tahun anggaran 2025 yang di
dan Tepat Waktu Verifikasi
. Jumlah Konsep Dokumen SPP dan 40 Dokumen
SPM LS,GU Tahun Anggaran 2025
. Jumlah Konsep dokumen BKU,Buku | 4 Dokumen
Pembantu Bank,Buku pembantu pajak
dan Buku Pembantu Tunai
. Jumlah Konsep Dokumen penerimaan | 12 Dokumen
dan storan Pajak Tahun Anggaran
2025
Ciawi, 02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
RANI SOFIATLS.AP UTENG

NIP. 19710210 199803 2 005

NIP. 19680510 200604 1006
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN ANGGARAN 2025
KEPALA SUB. BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : PIPIH SOPIAH,SE
Jabatan : Kasubag. Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : RONI IMRONI,S.Sos.,MM
Jabatan . Sekretaris Kecamatan

Selaku Atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciawi, 02 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

RONI IMRONI,S.Sos..MM PIPIH SOPIAH.SE
NIP. 19750707 199603 1 002 NIP. 19851027 201503 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

1;1 SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. Persentase Capaian realisasi
Kegiatan administrasi o
Umum perangkat daerah 100%
Meningkatnya Fasilitasi yang Terserap -
2. Persentase Pencapaian
1 | pengelolaan tata usaha dan C .
realisasi Kegiatan
Perlengkapan Kecamatan .
Penyediaan Jasa o
. 100%
Penunjangan Urusan
Pemerintahan Daerah yang
Terserap
Memngkatnya pengelolggn Jumlah Dokumen Pengelolaan
pemeliharaan Barang Milik A
. set Tersusun Lengkap,
2 | daerah Penunjang 12 Laporan
) Transparan , akuntabel dan
Pemerintahan Daerah
Tepat waktu
Kecamatan
Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Dokumen Pengelolaan
. . Umum dan kepegawaian
3 | Administrasi pelayanan 12 Dokumen
K ) tersusun lengkap dan tepat
epegawaian Kecamatan
waktu
Meningkatnya Pengelolaan
4 | arsip penataan dokumen Jum}ah data arsip yang tersusun 12 Dokumen
,surat menyurat dan Rapi
ekspedisi dinas
Jumlah Dokumen Penilaian
5 Menlr}gkatnya Kualitas Kinerja Pegawai dan SOP yang | Dokumen
Kinerja aparatur Kecamatan | tersusun lengkap,akurat dan
tepat waktu .
Meningkatnya Kualitas Laporan Rekapitulasi
6 SDM Kecamatan Kehadiran Aparatur Kecamatan 12 Laporan
No SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
Administrasi Umum Perangkat
1. | Daerah 59.338.200,00 APBD
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 35.152.000,00
Kantor APBD
Penyediaan Barang Cetakan dan 4.128.200,00
Penggandaan APBD
Penyediaan bahan Bacaan dan 3.498.000,00
Perundang-undangan APBD
Fasilitasi Kunjungan Tamu 8.000.000,00
APBD
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 8.560.000,00
Konsultasi SKPD APBD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 57.700.000,00
2. | Pemerintahan Daerah APBD




Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 12.900.000,00
Daya Air dan Listrik APBD
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 44.800.000,00
Kantor APBD
Pemeliharaan Barang Milik Daerah

3. Penunjang Urusan Pemerintahan 80.183.000,00 APBD
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 70.000.000,00
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas APBD
Jabatan
Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung 10.183.000,00
Kantor dan Bangunan Lainnya APBD

Ciawi,02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
RONI IMRONI,S.Sos..MM PIPIH SOPIAH,SE

NIP. 19750707 199603 1 002 NIP. 19851027 201503 2 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN ANGGARAN 2025
PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AGUS DARMAWAN
Jabatan : PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : PIPIH SOPIAH,SE
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku Atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciawi, 02 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

PIPIH SOPIAH,.SE AGUS DARMAWAN
NIP. 19851027 201503 2 001 NIP. 19690807 200701 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA

PIPIH SOPIAH,SE
NIP. 19851027 201503 2 001

1;1 SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
3.
4.
Ciawi,02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

AGUS DARMAWAN
NIP. 19690807 200701 1 018




